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NAFTININKU PROFESINES
SAJUNGOS AKTUALIJOS

NAUJIENOS IS PIRMU LUPU - TIESIAI | TAVO RANKAS

Naftinink
(!'y profesiné ;!qiunga

Pirmininkés Sonatos Samoskienés zodis

Gerbiama NPS bendruomene,

Nors birzelj prasidéjo atostogy metas ir ji vainikavo grazi
Joniniuy Sventé, mums Sis ménuo buvo gana darbingas:
vyko renginiai, susitikimai su darbdavio atstovais,
profesinés sgjungos nariais, i posédi rinkosi taryba, kt.
Apie visa tai iSsamiau papasakosime Siame numeryje.

Vis deélto, ko gero, svarbiausia vasaros Zinia yra
prasidéjusios diskusijos su AB "ORLEN Lietuva" ir UAB

"ORLEN Service Lietuva" darbdavio atstovais deél Siy

bendroviu kolektyviniy sutarc¢iu pakeitimuy.

Birzelio 22 d. susitikome su AB "ORLEN Lietuva" darbdaviu dél kolektyvinés sutarties 5.2 p. ir
4.23.1 p. dalinio keitimo siekiant geriau atliepti darbuotojuy lukescius.

Miisy pozitariu, turime siekti, kad infliacijos svyravimai daryty kuo maZesne itaka darbuotoju
poilsio kokybei vasaros atostogy metu. Todél pagerintas kolektyvinés sutarties 5.2 punktas dél
vienkartinés metinés atostogy iSmokos buty svarbus postimis darbuotojams.

Taip pat birzelio pradZioje dél kolektyvinés sutarties dalinio punkty pagerinimo kreipémés ir i
UAB ,ORLEN Service Lietuva® direktoriy.

Bendroves vadovybeé i sieki dél kolektyvinés sutarties punktu pagerinimo zZitri pozityviai, ir Siuo
klausimu planuojame susitikti vasara, abiem Salims patogiu laiku.

Tiesa, iki tol dar turésime rasti kompromisa dél metinés premijos, kuri numatyta kolektyvineés
sutarties 5.1. p. Jame paZymima, jog darbuotojams gali buti skiriama metiné premija uz
kiekvienus dirbtus kalendorinius metus pagal nustatyta metinés premijos mokéjimo tvarka,
numatyta priede Nr. 6. Skyrimo atveju, premija iSmokama kartu su liepos ménesio darbo
uzmokesciu.

Tikiuosi, kad susitarimus dél abiejy bendroviu kolektyviniy sutarc¢iy punkty pagerinimo

pasieksime dar iki rudens. Apie juos informuosime.
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Siame numeryje kviediu skaityti ir nuosirdy pokalbj su NPS nare Asta Rudokiene, kuri darbuojasi
AB "ORLEN Lietuva" Centriniuose sandéliuose, sandélininke. Papraséme kolegés pasidalinti
mintimis apie musy organizacija ir naryste joje.

Noréciau paZymeéti, kad vasara - atostogy metas, todél leisime ir Jums atsikvépti nuo informacijos
srauto. Taigi, liepos ir rugpjicio meénesiais "NPS aktualijos" leidinys nebus leidziamas. Visgi,
kasdieniai darbai nesustos, ir rudens pradZioje jau tikimés griZzti su naujomis Ziniomis iS§

profesinés sagjungos veiklos.

Linkiu visiems puikios likusios vasaros, smagiy atostogy bei lengvos nuotaikos!
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NPS pirmininké Sonata SamosSkiené e S PP

NPS komanda - tarp Seimuy sporto Zaidyniu prizininkiu

BirZelio 10-11 dienomis Sventojoje, poilsio bazéje
“Energetikas”, Surmuliavo tradicinés 27-osios
Lietuvos pramonés darbuotojy Seimy sporto
zaidyneés, j kurias atvyko per 700 pramonés imoniy
darbuotojuy ir ju Seimy nariy is visos Lietuvos.

Zaidynése dalyvavo 17 komandy i Silumos ikio,
chemijos pramonés, energetikos, kity jmoniy, tarp

ju - ir Naftininky profesinés sajungos (NPS)

komanda.
Dalyviai rungeési jvairiose individualiose ir komandinése rungtyse: sportinés zuklés, rinktiniy ir
Seimuy tinklinio, megakamuolio, virvés traukimo, bégimy ivairiose amZzZiaus grupeése, vaiky ir
suaugusiu kvadrato, klititinio bégimo, estafeciu, kt. Siemet j Zaidynes grizo komandy pameégtos
rungtys: megakamuolys ir papladimio futbolas.
Zaidynése isdalinta deSimtys tauriu, §imtai medaliy ir specialiuju prizu, kuriuos jsteigé Lietuvos
pramonés profesiniy sajunguy federacija, Lietuvos elektros energetikos asociacija bei rungciy
organizatoriai.
Nors NPS komanda buvo viena maZiausiuy, iSkovotos net 3 prizinés vietos komandinése rungtyse:
vyry megakamuolio, rinktiniy tinklinio ir virvés traukimo rungtyse.
Be to, NPS tarybos narys Marius Ancevicius prisidéjo organizuojant papladimio futbolo rungtj ir
buvo Sios rungties teiséjas.
Sveikiname visus NPS komandos narius bei prizininkus!
Speciali padéka komandos kapitonei Indre Pukalo uz sklandy darbg buriant komandos dalyvius!
Smagiausios akimirkos iS sporto zZaidyniy - foto albume NPS Facebook paskyroje:

fb.com/naftininkuprofsajunga.
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NPS tarybos veiklos aktualijos

Birzelio 22 d. jvyko Naftininky profesinés sajungos (NPS)
tarybos poseédis.

Tai buvo paskutinis posédis pries vasaros atostogas, skirtas
apibendrinti nuveiktus darbus, aptarti deryby su darbdaviu
eigg siekiant pagerinti kai kuriuos kolektyviniy sutarciy

punktus, kt.

=

Kaip tarybos posédyje paZzymeéjo NPS vadové Sonata SamosSkiené, susitikimuose su darbdaviu buvo
juntamas siekis rasti kompromisus, darbdavio noras ieSkoti galimybiy ir resursy profesinés
sajungos pasitiilymams.

"Kita vertus, tokias prielaidas tartis mums suteikia kolektyviné sutartis. Ji ipareigoja darbdavi
derétis ir ieSkoti bendry sprendimu. Gerai, kad darbdavys taip pat geranorskai naudojasi Sia
galimybe", - atkreipé démesj S. Samoskiené.

Posédyje aptarti ir kiti einamieji klausimai.

NPS nariai baidarémis jveiké net 20 kilometry

Ar imanoma per parg apkeliauti pasauli? Mes sakome - taip! Tereikia tik noro ir kiirybiskumo.

Tai jirodé burys Naftininkuy profesinés sajungos (NPS) nariy ir ju Seimy nariu, kurie birzelio 17-18
dienomis jveiké net 20 km. ruozg baidarémis - plauké Abavos upe (Latvija) nuo upés krioklio
~Abavas Rumba“ iki Rendas miestelyje esancios stovyklavietés ,Abavas laivas®.

Dalyviai Sioje stovyklavietéje apsistojo nakvynei, kur jsirengé palapines bei birési erdvioje
pavésineéje su zidiniu ir iSktirenta pirtimi.

Be to, kiekvienos baidarés dalyviai buvo pasipuoSe pasirinktos Salies atributika, véliau ruosé tos
Salies tradicini uzkandi. Tokiu biidu buvo susipazinta su Ispanijos, Italijos, Jamaikos, Kubos, JAV,
Japonijos, Kanados, Meksikos ir Lietuvos tradicijomis.

Dékojame visiems iSdrisusiems jveikti baidariy iSStkj net lyjant lietui - kartu galime daug! :)

Daugiau akimirky i iSvykos - foto albume NPS Facebook paskyroje fb.com/naftininkuprofsajunga.
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Pokalbiai prie kavos &£
Mums visada smagu pakalbinti Zmones, esancéius miisy organizacijos
“uzkulisiuose”, ypac¢ tuos, kurie Naftininky profesinéje sgjungoje
(NPS) nariais yra ne vieng deSimtmeti. Biitent jie sudaro tvirtag misy
organizacijos pamata. Sj kartg kalbiname NPS nare Asta Rudokiene,
kuri darbuojasi AB "ORLEN Lietuva" Centriniuose sandéliuose,
sandélininke. Papraséme kolegés pasidalinti mintimis apie musu

organizacija ir naryste joje.

- Gerbiama Asta, kiek mety jau esate profesinéje sgjungoje ir kas
paskatino j jg jstoti?
- Bendrovéje dirbu nuo 1988 m., kai ji dar buvo "MazZeikiy nafta" —

taigi, jau bus 35 metai. Grazus amzius, tiesa? Per tiek mety keitési ir

mano pareigos, o Siuo metu dirbu Centriniuose sandéliuose Nuotrauka i A. Rudokienés

sandélininke asmeninio archyvo

Tiek laiko (su trumpomis pertraukomis) esu ir profesinés sajungos naré. I ja paskatino jstoti
tuometiniai aktyvis nariai, o as pati maniau, kad reikia kazkam priklausyti.

- Ar yra teke prasyti profesinés sgjungos pagalbos?

- AsmenisSkai pagalbos j profesine sajunga nesikreipiau, tac¢iau suprantu ir zZinau atvejuy, kad,
esant reikalui, profesiné sgjunga padeda ir visada padés tiek materialiai, tiek moraliai, ar
prireikus teisinés pagalbos.

- Daznam kyla klausimas, kokia gi narystés profesinéje sgjungoje nauda. Tad kokius narystés
Sioje organizacijoje privalumus matote?

- 1 8i klausima atsakyciau mintyse turédama tuos darbuotojus, kurie néra profesinés sajungos
nariai, ar kurie abejoja dél Sios narysteés.

Profesinés sajunga rupinasi bendravimu su jvairiais darbuotojais, naujy nariu pritraukimu ir
esamy iSlaikymu — kalbasi su jais, skatina, motyvuoja bei sitilo pagalba.

Kai bendrovéje veikia profesiné sajunga, tuomet turime maziau problemy, nes jos atstovai
iSklauso darbuotojy problemas ir stengiasi rasti sékmingiausia sprendima, tinkama darbuotojams
ir darbdaviui, tuo paciu iSlaikant ir gerus tarpusavio santykius. O sékmingo bendradarbiavimo
pavyzdziai — algos pakélimas, priedai prie atostoginiuy, darbo salyguy keitimas ar konflikty
sprendimas. Suprantama, kad taip lengviau ir darbdaviams susitarti ir derétis bei iSlaikyti gerus
santykius.

Man narysté profesinéje sgjungoje suteikia saugumo jausmg iSkilus bet kokiai bédai - nesvarbu

kokia tai béda ir kokios ji reikSmés, galima su visy nariy pagalba ir vienybe tai bandyti iSspresti.
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Be to, gera zinoti, kad bet kada galima paskambinti i profesine sagjunga ir paprasyti pagalbos. Tai
organizacija, kuri suteikia informacija, konsultuoja, padeda suformuluoti reikalavimus ir spresti
problemas. Jei musu teisé, susijusi su darbiniais santykiais yra paZeidZiama, profsajunga mums
suteiks reikalinga pagalba.

Todeél dziugu, kad musy organizacija papildo jauni darbuotojai, kurie tiki, jog saugumo jausmas
yra svarbus.

- Vadinasi, profesinés sgjungos galia priklauso nuo jos nariy skaiciaus? Ar jis svarbus
atstovaujant darbuotojams?

- Taip, tikra tiesa: profesinés sgjungos stiprybé — kuo daugiau nariy ir komandinis darbas. Juk
vienag Sakele lengva perlauzti, tacdiau pabandykite perlauzti visag medi! Su vienu darbuotoju
atskirai derétis niekas nejpareigoja, o Stai esant profesinei sagjungai turi biti ieSkoma sprendimy
kolektyviai.

Todél kuo daugiau nariy, tuo profesiné sgjunga stipresné, tuo labiau su ja skaitomasi: galima
greiciau suderéti ir iSsireikalauti geresniu darbo ir poilsio salygu, palankesnio darbo grafiko,
didesnio atlyginimo ar premijuy, ivairiy garantijy ir pagerinimy. O mes, nariai, turime aktyviai
teikti pasitlymus, kg norétumeéte pagerinti ar pakeisti.

- Bet juk AB ,ORLEN Lietuva“ darbuotojai dideliy problemy neturi: kolektyviné sutartis yra,
darbdavys derasi, kai yra butinybé, ieSko sprendimy dél darbo uzmokescio didinimo. Tai gal tada
ir profesiné sgjunga néra bitina?

- Na kiek man yra Zinoma, be profesinés sagjungos ir kolektyvinés sutarties neturétume. O juk joje
itvirtinta nemazai darbuotojams svarbiy papildomy garantijy. Patys darbuotojai gali teikti
pasiulymus kolektyvinei sutarciai, kuri ir jpareigoja darbdavi tartis. Tai labai svarbus aspektas.
Taip pat profesiné sagjunga rengia patarimus, informacijg savo nariams, kaip elgtis vienu ar kitu
atveju - tai yra naudinga darbuotojams, nes gali padéti iSvengti klaidy, nesusipratimu.

Pridétine verte suteikia ir profesinés sajungos organizuojami renginiai, mokymai, seminarai,
iSvykos. Siuose renginiuose suZinome, kaip galima spresti kylancias problemas, dalijamés
patirtimi apie veikla bendrovéje, kitose imonése. O kur dar organizuojamos ekskursijos ir kita
aktyvi sportiné veikla — tik reikia turéti noro dalyvauti.

Tiesa, pati nesu aktyviai isitraukusi i NPS veiklg, tac¢iau teko dalyvauti ekskursijose ir mokymuose
(komunikacijos ir strateginio planavimo). Tikrai dzZiaugiuosi, kai esu kvieciama dalyvauti
renginiuose, nes tai motyvuoja. Be to, tai gera galimybé susipazinti su kitais profesinés nariais,
kolegomis.

- Ko palinkétuméte profesinei sgjungai, jos bendruomenei?

NPS linkiu kuo daugiau nauju nariu, aktyviuy nariuy, islaikyti turimas pozicijas, o jos nariams -
esamiems ir busimiems - sveikatos, stiprybés, ryzto siekiant savo tiksly, daugiau pozityvumo, ir
bus viskas gerai.

- Dékojame Jums uz nuoSirdy pokalbj ir uz tai, kad esate misy gretose!
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Kitos aktualijos trumpai

(J) Vyriausybé birZelio 28 d. patvirtino nuo 2024 mety sausio 1 dienos taikomg minimaly
valandinj atlygi — 5,65 euro ir minimalia ménesine alga (MMA) - 924 eurus .,ant

popieriaus®. ,] rankas” tai sudarys 709 eurus.

Tuo metu profesinés sajungos sveikina toki Vyriausybés sprendima.

Tiesa, jy atstovai atkreipia démesj, kad profesinés sgjungos visada tvirtai laikési pozicijos
skaiciuoti MMA dydi laikantis TriSaléje Taryboje sutartos formulés, pagal kuria MMA nuo kity
mety turety kilti iki 957 EUR.

Visgi, Trisaléje Taryboje buvo rastas kompromisas, jog kartu su MMA didinimu turéty kilti ir
neapmokestinamas pajamuy dydis (NPD) - iki 751 euro nuo 2024 metuy sausio 1 d.

Anot darbuotojuy atstovy, siekiamybé yra ta, kad MMA buty apskritai neapmokestinamas, kaip
tai yra daugelyje pasaulio Saliy. Tokiu biudu augtu darbuotoju realios pajamos, ko ir siekia

profesinés sgjungos.

@ Naftininky profesiné sgjunga tesia tradicija

SUSISIEKIME:
EL pagtas: pasveikinti  ilgamecius narius, sulaukusius
sonata.samoskiene@npsajunga.lt, grazaus pensinio amziaus.
npsajunga@gmail.com
Mob. tel. +370 620 97348
— BirZelj pasveikintos Sios NPS narés, pabaigusios darbine
MUS RASITE: karjera ORLEN bendrovése:

https:// facebook.com/ « i§ Gamybos padalinio Nr. 3, Elementinés sieros

naftininkuprofsajunga
http://naftininkai.pramprof.t/ gamybos jrenginio, Danuté Vagdaryté;

Facebook NPS aktualijy grupéje nariams » i Gamybos padalinio Nr.3 Suskystinty dujy baro,
Bendrovés intranete X e X .
Biruté Semetiené;
» iS UAB ,ORLEN Service Lietuva®, Roma Kiniené.
Sioms NPS naréms jteiktos specialios dovanos - dovany ¢ekiai.

Dékojame kolegéms uz ilgamete naryste ir linkime sékmés bei geros nuotaikos naujame

gyvenimo etape!

6 psl.



