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NAFTININKU PROFESINES
SAJUNGOS AKTUALIJOS

Naftinink
L!'y profesiné gqjunga

NAUJIENOS IS PIRMU LUPU - TIESIAI | TAVO RANKAS

Pirmininkés Sonatos Samoskienés zodis

Gerbiama NPS bendruomene,

Pagaliau sulauke pavasario Silumos ir saulés su nauja energija kimbame i
suplanuotus darbus.

Balandis mums buvo iSties darbingas - kupinas susitikimy su
darbuotojais padaliniuose, taip pat pokalbiy su darbdavio atstovais. Kovo
pabaigoje Naftininky profesinés sajungos (NPS) tarybos posédyje

patvirtine organizacijos 2023 m. veiklos ir renginiu plana éméme ieSkoti

galimybiy igyvendinti jame numatytas veiklas.
Plane, kaip ir ankstesniais metais, didZiausias démesys skiriamas kolektyvinés sutarties nuostaty
gerinimui, teisinei nariy pagalbai bei konsultacijoms, nariy pritraukimui ir motyvavimui, vidinei
bei iSorinei komunikacijai. Taip pat planuojama organizuoti mokymus, susitikti su kity profesiniy
sajunguy, esanciy Lietuvos pramoneés profesiniy sagjungy federacijos (LPPSF) sudétyje, atstovais,
dalyvauti akcijose.

Be to, ir toliau bus vystomas bendradarbiavimas su ORLEN grupés profesinémis sajungomis
kitose Europos Salyse, pagal galimybes dalyvaujama Europos darbo tarybos veikloje, kt.

Taigi, laikydamiesi Sios krypties balandi, Plateliuose, suorganizavome mokymus misy aktyviems
nariams apie komunikacija bei stiprinome savo komunikacijos ir komandinio darbo jgtdzius. |
mokymus susirinko net 28 NPS nariai.

Taip pat jau pradéjome organizuoti Siy mety NPS ataskaitine konferencija, ivyksiancig geguzés 26
d. Joje aptarsime misy organizacijos pastaruju mety veiklos aktualijas, artimiausius planus bei
tvirtinsime revizijos komisijos ataskaita, kt.

O balandZio 28 d. minéjome Pasauline darbuotoju saugos ir sveikatos bei Tarptautine Zuvusiujy
darbe atminimo diena, kuria siekiam atkreipti démesij i darbuotojy saugos ir sveikatos bei nulinés
tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe kultiros puoseléjima. Ta proga uzdaroje NPS
nariy grupéje, Facebooke, organizavome viktoring, kurios nugalétojai jteikéme NPS firmine

kuprine.
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Kovo ménesio rubrikoje "Pokalbiai prie kavos" kalbinome NPS jaunimo atstova — AB ,ORLEN
Lietuva® Gamybos padalinio Nr.2 Irenginio Nr.1 (S-001; S-400) irenginio virSininka, Gedimina

Liucévaiki. Kvieciu skaityti masy trumpag pokalbi apie jo kelig profesinéje sagjungoje.

Linkiu Jums nuostabaus pavasario ir naujos energijos visiems savo sumanymams jgyvendinti!

Su siltais linkéjimais, 7 ’
rd
NPS pirmininké Sonata SamoSkiené T P ==

Vilniuje vykusiame LPPSF tarybos poséedyje
pristatyta AB "ORLEN Lietuva" kolektyviné sutartis

BalandZzio 14 d., Vilniuje, ivyko Lietuvos pramonés profesiniuy
sajunguy federacijos (LPPSF) tarybos posédis.

Susitikimo pradzZioje tarybos nariai vienbalsiai pritaré naujos
organizacijos — Turto banko kolektyvo profesinés sajungos -

istojimui i LPPSF, o jos pirmininkas Ramtinas Narbutas buvo

patvirtintas LPPSF tarybos nariu.

Posédyje kalbéta apie organizacijos veiklos planus, tradicinius renginius. Nuspresta patvirtinti
2023 m. LPPSF Seimuy sporto Zaidnyniu nuostatus. Sis tradicinis renginys Siemet bus
organizuojamas 27-aji karta, Sventojoje, birZelio 9-10 dienomis.

Taip pat tesiama tradicija susipazinti su kolektyviniy derybu imonése eiga, kolektyviniy sutarciuy
nuostatomis. Siame posédyje AB ,ORLEN Lietuva” kolektyvinés sutarties papildomas garantijas
pristaté Naftininky profesinés sagjungos pirmininké Sonata Samoskiené.

Véliau posédyje vyko diskusija su Lietuvos profesiniy sajunguy konfederacijos pirmininke Inga
Ruginiene. Daugiausiai klausimu tarybos nariams kilo dél siutlomos mokesciuy pertvarkos. I.
Ruginiené kvieté posédzio dalyvius jungtis i Geguzés 1-osios minéjima, kuris Siemet vyks Kaune.
Be to, kolegos iSsaké linkéjimus organizacijos pirmininkei Daliai Jakutavicei, Siemet Svencianciai

grazig gimimo dienos sukakti.

Geguzés 26-3ja organizuojama NPS ataskaitiné konferencija

S.m. geguzés 26 d., 14.00-15.30 val., restorano "Arka" konferenciju saléje (adresu Gamyklos g.
41, Mazeikiai) organizuojama Naftininkuy profesinés sajungos ataskaitiné konferencija.
Delegaty registracija nuo 13.30 val.

Darbotvarkéje: revizijos komisijos ir NPS pirmininkés ataskaita, revizijos komisijos pirmininko
rinkimai, kiti klausimai.

Norincius dalyvauti ataskaitinéje konferencijoje, praSome kreiptis i savo padalinio profesinés

sajungos vyr. atstova.
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Tarybos posédyje aptarti artimiausi NPS planai ir renginiai

BalandZio 25 d. ivyko Naftininky profesinés sgjungos (NPS) |
eilinis tarybos posédis.
Jame tarybos nariai aptaré NPS ataskaitinés konferencijos, kuri

vyks geguzés mén., organizavimo klausimus, organizacijos 2023

m. I ketv. biudzZeta.
Taip pat diskutuota dél tarybos nariu iSvykos i Jonava geguzés 11-12 dienomis, kur vyks
susitikimas su Achemos darbuotojy profesinés sagjungos tarybos atstovais, kity aktualijy.
Primename, kad Naftininky profesinés sajungos Siu mety veiklos plane yra numatyti susitikimai
su kolegomis iS kity profesiniy sajungy, priklausanciy Lietuvos pramonés profesiniy sajungy
federacijai.

Siy susitikimy metu aptariami nariy pritraukimo, darbuotoju atstovavimo, kolektyviniuy derybuy ir

socialinio dialogo klausimali, susipazjstama su kity jmoniy veiklos specifika.

Tiesioginéje konsultacijoje - apie suminés darbo laiko apskaitos ypatumus

BalandZio 25 dieng Naftininky profesinés sagjungos (NPS) uzdaroje Facebooko nariy grupéje ivyko
tiesioginé nariuy konsultacija, kurioje NPS pirmininké Sonata Samoskiené bei teisininkas Kazys
Vainoras kalbéjo apie suminés darbo laiko apskaitos ypatumus ,ORLEN®“ bendrovése. Pateikiame
esminius akcentus, kurie buvo aptarti diskusijos metu.

e Suminés darbo apskaitos ypatumus reglamentuoja ir jai prielaidas sudaro Darbo kodekso 144
bei 115 straipsniai. O ,ORLEN®“ imonése dél suminés darbo laiko apskaitos, darbo laiko grafiky
keitimo bei apmokéjimo papildomai dar susitariama kolektyvinése sutartyse.

e AB ,ORLEN Lietuva“ taikomas gamybos butinumo salygotas 3 mén. suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpis, visgi profesiné sagjunga siekia, kad Sis laikotarpis buty trumpinamas.

e Taip pat dél tam tikry suminés darbo laiko apskaitos bei apmokéjimo aspektuy, ypac¢ keiciant
darbo grafikus, susitariama kolektyvinéje sutartyje. Pavyzdziui, joje numatyta, kokios
garantijos darbuotojui ir pasekmés darbdaviui atsiranda, kai Zmogus i darba iSkviecCiamas
savo poilsio dieng. Taip pat gali pasitaikyti ir atvejuy, kai, dél gamybinio batinumo, darbo
grafikas keiciamas Svenciy iSvakarése ar ju metu. Tokiu atveju, kolektyviné sutartis numato,
kad jeigu darbuotojo darbo grafikas kei¢iamas prieS maziau nei 48 val., kai pakeistu darbo
grafiku pradedama dirbti valstybiniy Svenciy dieng, uz pirmg pamaina, dirbtg pagal pakeista
darbo grafika, mokama trigubai.

e Profesinés sajungos tikslas — esant suminés darbo laiko apskaitos neiSvengiamybei
kolektyvinéje sutartyje numatyti kuo daugiau garantijy darbuotojams, kad jy interesai bty

kuo geriau apsaugoti.
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e Svarbu atsiminti, jog dél darbo grafiko keitimo darbuotojui turi buti pranesta tinkamai,
laikantis Darbo kodekse nustatytos tvarkos. O keisti darbo grafika (pamaing) likus maziau

kaip pusei pamainos trukmeés iki darbo pradzios galima tik esant darbuotojo sutikimui.

e Jeigu darbuotojas mano, kad buvo pazZeidimu jo

SUSISIEKIME:
Ellpasias darbo laiko apskaitoje, jis gali kreiptis i Darbo
sonata.samoskiene@npsajunga.lt, gincy komisija (DGK), kuri jo skunda paprastai
npsajunga@gmail.com

iSnagrinéja per du ménesius. Profesiné sgjunga gali
Mob. tel. +370 620 97348
suteikti pagalba nariui, jei ji reikalinga kreipiantis

sesteskesieskesesk i DGK.
MUS RASITE:
https://www.facebook.com/
naftininkuprofsajunga Be to, norime priminti, kad kilus abejonéms ar
http://naftininkai.pramprof.lt/ klausimams darbe, nariams verta kreiptis j profesine

Facebook NPS aktualiju grupéje nariams . ) ] )
. sgjungy, ir kartu rasime sprendimus.
Bendrovés intranete

Paminéjome Pasauline darbuotojuy saugos ir sveikatos dieng

BalandZio 26 d., artéjant Pasaulinei darbuotojy saugos ir
sveikatos bei Tarptautinei zuvusiyjuy darbe atminimo dienai,

kuri minima kasmet balandzZio 28-3ja, uzdaroje NPS nariu

Lot |
Sauga syarbiav®®

grupéje, Facebooke, organizavome viktorina.

Joje klauséme, kokiais metais ir deél kokios priezasties
"ORLEN" bendrovése buvo ijdiegta programa ,Sauga
svarbiausia®, kuri jau tapo gerosios praktikos pavyzdzZiu ne
vienai jmonei Lietuvoje bei uzsienyje.

Taigi, Si programa jdiegta 2012 m., po to, kai AB ,ORLEN

Lietuva" bendrovéje ivyko keletas skaudziy nelaimingu
atsitikimuy.
Viso parengta daugiau kaip 70 darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) gerinimo priemoniy, kurios

sudeétos i vieng dokumentg ir pavadintos ,Sauga svarbiausia“ programa.

Burtuy keliu viktorinos nugalétoja isrinkta miisy naré Neda Jecyté. Sveikinimai!
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Plateliuose jvyko NPS komunikacijos mokymai

BalandZio 27-28 dienomis, Plateliuose, ivyko Naftininky profesinés
sgjungos komunikacijos mokymai su lektoriumi, ilgameciu
komunikacijos specialistu, Arinu Armaliu.

Siuose atraktyviuose praktiniuose mokymuose dalyviai turéjo
galimybe susipazinti su komunikacijos teorija ir praktika, dalyvauti
smagiose zaidybinése situacijose bei atlikti praktines uzduotis
grupese.

Mokymuose buvo diskutuojama apie tai, kaip informacija dalinamasi

komandoje, asmeninés komunikacijos itaka komandai, strategine,

kriziu komunikacija, taip pat vyko projekto kirimas grupése ir jo

pristatymas.

Dalyviai pasidalino ir pirmaisiais jspidZiais i$ Siy mokymy. Stai keletas jy:

Rimas: "Labai smagu, kad i suorganizuotus mokymus prisijunge labai didelé dalis jauny nariu, su
kuriais ne tik mokémés, bet ir dalinomés patirtimis apie profesine veikla, darbg. Ateityje norétysi,
kad tokiy mokymu bity kuo daugiau - tai nejkainojama patirtis visiems."

Neda: "Po ganétinai ilgo laiko vél vykau j profesinés sagjungos organizuojamus mokymus. Acita uz
galimybe tobuléti. Labai smagu matyti vis labiau jsitraukiancius aktyvius narius."

Renata: "Mokymuy metu gavau daug informacijos, kuri bus naudinga tiek asmeniniams poreikiams,
tiek darbui."

Aisté: "Labas! Noriu padékoti NPS uz suteikta galimybe pabuvoti Komunikacijos ir strateginio
planavimo mokymuose. A. Armalis - puikus lektorius.

Dziaugiuosi, jog galéjau pasisemti idéjy Sioje srityje ir visa tai bus galima taikyti darbinéje
bendravimo aplinkoje."

Vytautas: "Sveiki, mokymai su lektoriumi A. Armaliu buvo jdomus. Ac¢it profesinei sajungai uz
galimybe dalyvauti. Kriziniy situacijy sprendimuy zZinias tikrai pritaikysiu darbe."

Singaras: "Mokymai buvo informatyvis, aciti uz galimybe pasisemti naujy ziniy. Tikiuosi, jas
pritaikysiu."

Indré: "Mokymai su A. Armaliu man patiko, buvo produktyvu, informatyvu, naudinga. Norétysi
dazniau vykti i panasaus pobtdzio mokymus."

Karolis: "Aéitu uz galimybe tobuléti."

Aleksandras: "Patinka galimybé dalyvauti mokymuose bei bendrauti su bendramindiais."

Brigita: Mokymai buvo naudingi, gautas Zinias bus galima panaudoti ne tik profesineje veikloje,
bet ir asmeniniame gyvenime. Tikiuosi, ateityje bus galimybe sudalyvauti ir vel. Ac¢ia."

Julius: "Mokymai su A. Armaliu buvo jdomius, kupini naujuy Ziniy bei patirciu. Ac¢ia profesinei

sgjungai uz galimybe dalyvauti tokio pobtdzZio mokymuose."
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{
Pokalbiai prie kavos é}j
Kovo ménesio rubrikoje "Pokalbiai prie kavos" kalbiname Naftininky
profesinés sagjungos (NPS) jaunimo atstova — AB ,ORLEN Lietuva® Gamybos
padalinio Nr.2 Irenginio Nr.1 (S-001; S-400) jrenginio virSininka, Gediming
Liucvaiki. Kviec¢iame skaityti miisy trumpa pokalbj apie jo kelig profesinéje
sajungoje!
- Gediminai, trumpai prisistatykite musy skaitytojams.

- AB ,ORLEN Lietuvoje“ dirbu penkerius metus, nuo 2018 mety vasario

pabaigos. Lygiai tiek esu ir profesinés sgjungos narys. I profesine sagjunga

Nuotrauka i$ G. Liuc¢vaikio

asmeninio archyvo mane paskatino jstoti kolega, operatorius Raimondas Jurgelevicius.

- Ar kada buvo atvejuy, kai Jums ar Jiusy kolegoms reikéjo kreiptis j profesine sagjunga?

- Asmeniskai dél svarbesniy reikaly kreiptis j profsgjunga nereikéjo, tac¢iau Zinau atveju, kai
kolegoms teko kreiptis pagalbos dél neetiSko kito darbuotojo elgesio. Visgi, tai gana jautri ir
konfidenciali informacija, tad placdiau nekomentuosiu. Taciau tikrai galime jaustis ramiau, kai
zinome, kad yra uznugaris, galintis padéti keblioje situacijoje darbe.

- Kaip Jums atrodo, kg, Zvelgiant is jauno darbuotojos perspektyvos, pagerintuméte profesinés
sgjungos veikloje?

- Nors pats dar nesu aktyviai isitraukes i profesinés sajungos veikla, tac¢iau tenka pastebeéeti, kad
tam tikrais momentais reikéty aktyvesnio vienokio ar kitokio nariy jsitraukimo j organizacijos
veikla. Mums vis dar stinga vienybés ir solidarumo, kad galétume daryti didesnius pokycius
imonéje ir taip pritrauktume daugiau nariu.

- Jiisy nuomone, kaip reikéty didinti profesinés sgjungos patrauklumg tarp jauny darbuotojuy,
kaip pritraukti naujus lyderius?

- Kaip ir visur gyvenime, taip ir profesinéje sajungoje, esminis veiklos testinumo ramstis -
pakankama motyvacija bei tvirtas Zinojimas, kodeél Si organizacija yra reikalinga. Be aiskaus
suvokimo, kodél reikia vienytis i profesine sagjungag bei kokios jos funkcijos, narius islaikyti biaty
sudétinga. Todeél, mano pozituriu, cechu atstovams, esantiems NPS taryboje, biitina stengtis,
pasitelkiant kertinius argumentus, atlaikyti klaidingg nuomone ar net negatyvy nusistatyma
profesinés sgjungos atzvilgiu. Ko gero, tam reikia drasos ir nuolatinio tobuléjimo.

- Kokig Zinute norétuméte perduoti kolegoms — ne profesinés sgjungos nariams?

- Zinokite, kad jstodami i profesine sajunga, jis remiate ne tik Naftininky profesine sajunga, bet
taip pat tampate dalimi viso profesiniy sajungy judéjimo, kuris kovoja uz visos Lietuvos
darbuotoju gerove, tad apsijunkime ir biukime vieningi!

- Ko palinkétuméte profesinei sgjungai, jos bendruomenei?

- Norécdiau palinkéti ir toliau augti bei kovoti uz profesinés sajungos nariy ir visos ,ORLEN
Lietuvos® darbuotojuy ateiti.

- Dékojame Jums uz pokalbj!
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