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PIRMININKES SONATOS SAMOSKIENES ZODIS

Nepaliaujamai lekia paskutinés Siy mety dienos ir
visai netrukus Svesime DidzZigsias metu Sventes.

Tad butent dabar yra geriausias laikas apzvelgti
besibaigianéiy mety veikla bei Naftininky profesinés
sajungos pasiekimus.

Vienas i$ profesinés sagjungos pagrindiniy siekiy yra kartu su
darbdaviu ieSkoti sprendimy, kaip darbuotojams pagerinti
finansine gerove, pradedant darbo uzmokescio didinimu ir
baigiant vienkartinémis iSmokomis.

PRIORITETAS - PASTOVIOSIOS DARBO UZMOKESCIO
DALIES DIDINIMAS

Vertéty pasidziaugti, kad Siuo pozitriu, 2023 m. mums buvo
iSties sékmingi.

Mety pradzioje deréjomés su darbdaviu dél darbuotojy
atlyginimy didinimo 2023 metams.

DZiaugiamés greita darbdaviy reakcija bei pozityviu poziuriu
siekiant rasti budus atsizvelgti j darbuotojy lukescius ir
suderinti kompromisinius sprendimus abiejose bendrovése.

Derybose su AB ,,ORLEN Lietuva“ darbdaviu pavasarj radome
bendra sutarima dél diferencijuoto darbo uzmokescio
didinimo rodiklio atskiroms darbuotojy kategorijoms.

Tuo metu UAB , ORLEN Service Lietuva“ darbuotojams darbo
uzmokestis nuo balandzio 1 d. kilo vienodu dydziu, iSskyrus
valytojas, kuriy darbo uzmokestis, pagal bendrovéje
veikianCia atlygio sistemg, siejamas su Salies minimalaus
ménesinio atlyginimo dydzZiu.

Be to, profesinés sajungos ir darbdavio bendru sutarimu
visiems jmonés darbuotojams (taip pat ir valytojoms) Velyky
proga iSmokéta papildoma vienkartiné iSmoka.

Darbo uzmokescio bazinés (tarifinés) dalies didinimas buvo
ir yra musy pagrindinis siekis derybose su darbdaviu. Todél
ateinanciy mety pradzioje su AB ,,ORLEN Lietuva“ ir UAB
+ORLEN Service Lietuva” darbdaviu ieSkosime sprendimo
dél darbo uzmokescio didinimo 2024 metams.

Primenu, kad toks darbo uzmokescio perzitréjimas vyksta
pagal bendroviy kolektyviniy sutar€iy nuostatas.

DARBUOTOJAMS ISMOKETOS VIENKARTINES KALEDINES
PRIEMOKOS

Iki Sv. Kalédy liko visai nedaug, todél dZziaugiamés, kad dél
bendro darbdavio ir profesinés sagjungos jdirbio bei
sklandaus socialinio dialogo darbuotojai dar iki Svenéiy
gavo didesnes pajamas: AB "ORLEN Lietuva" ir UAB
“ORLEN Service Lietuva” darbuotojams iSmokétos 1380
EUR (bruto) vienkartinés kalédinés priemokos.

Noreciau atkreipti démesj, kad nemazg indélj j palanky
sprendimg dél kalédinés priemokos jnesé ne tik profesinés
sgjungos aktyvas, bet ir ORLEN grupés Europos darbo
tarybos (EDT) nariy bendradarbiavimas, dalinantis
jzvalgomis ir planuojant bendrus veiksmus.

SUSITARTA DEL KOLEKTYVINIY SUTARCIU NUOSTATY
PAGERINIMO DARBUOTOJY NAUDAI BEI PRATESTOS
KOLEKTYVINES SUTARTYS

Naftininky profesiné sajunga siekdama, kad infliacijos
svyravimai daryty kuo mazesne jtakg darbuotojy pajamoms,
dar Sios vasaros pradzioje inicijavo AB ,ORLEN Lietuva“ ir
UAB ,ORLEN Service Lietuva“ kolektyviniy sutarciy punkty
pakeitimus, numatancius vienkartines atostogy priemokas

(punktas 5.2).




Po susitikimy su darbdavio atstovais ir pakeitimy derinimo

su pagrindiniais akcininkais, buvo priimtas sprendimas Sig GERBIAMI NPS NARIAI,

kasmetinéms atostogoms skirtg priemoka didinti iki 500

EUR (iki Siol buvo 410 EUR). Priemokos bus mokamos nuo Mus su profesine sajunga vienija vienas tikslas — kad
2024 m. sausio 1 dienos abiejy bendroviy darbuotojams, darbuotojai buty jsitrauke ir kad dirbti bendroveéje visiems
nepertraukiamai dirbantiems bendrovése ne maziau negu 6 blty gera.

ménesius ir imantiems atostogas su ne mazesne kaip 10

darbo dieny atostogy dalimi. Zinoma mus skiria atsakomybiy ribos, jgaliojimai, tikslo

siekimo budai ir galimybés. Visgi, nepaisant skirtingy
Be to, suderintos darbdaviy bei profesinés sgjungos pozicijos pozicijy, manau, kad vieni kitus papildome, o tuo

ir dél kity darbuotojams svarbiy kolektyviniy sutarciy punkty. kuriame ir jmonés verte bei padedame jai islikti viena i§
AB ,ORLEN Lietuva“ sutartyje pagerinta 4.23.1. punkte lyderiaujanciy regiono bendroviy.

numatyta nuostata kitus kolegas pavaduojantiems

darbuotojams. Pagal §j punkta, uz pavadavimo laikotarpj Nuolatiné AB ,,ORLEN Lietuva" kolektyvinés sutarties
darbuotojui mokama 10 procenty jam nustatyto bazinio priezilra jpareigoja mus buti budriems, tinkamai pritaikant
(tarifinio) darbo uzmokescio dydzio priemoka. Po Darbo kodekso nuostatas, siekiant bendro susikalbéjimo
pakeitimy Si priemoka bus mokama ir tuo atveju, jei ir geroves visiems.

pavadavimo laikotarpiu pavaduojantis darbuotojas

pasinaudoja kolektyvinés sutarties 8.17. punkte Einant j pabaigg 2023 metams ir perzvelgus jy eiga,
numatytomis poilsio dienomis (mamadieniais ir dziaugiamés, kad Sie metai, nors ir nebuvo lengvi, buvo
tévadieniais). sékmingi.

Susitikimuose su darbdaviu buvo susitarta dél atnaujintos AB Kiekvienas susitikimas su socialiniais parneriais (o jy buvo
.ORLEN Lietuva“ kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpio daugiau nei trisdeSimt), kiekvienas susitikimas su
pratesimo iki 2024 mety gruodzio 31 dienos. Pazymétina, kad darbuotojais darbo vietose, kiekvienas iskiles klausimas
atnaujintos sutarties nuostatos pradeés galioti nuo 2024 m. pareikalavo abipusio supratimo, pagarbos, kantrybes,
sausio 1 dienos. tobuléjimo, papildomy jzvalgy, kompromisy ieSkant

teisingo kelio.

Tuo metu, su UAB ,ORLEN Service Lietuva” darbdaviu, be

auk$ciau minétos vienkartinés kasmetiniy atostogy Derybos dél darbo uzmokescio didinimo, susitikimai dél
priemokos, buvo sutarta, kad bendrovés kolektyvinéje premijy mokéjimo, socialiniy naudy projekty ir kity jautriy
sutartyje bus numatytas darbuotojy gyvybés draudimas visiems darbuotojams klausimy vedeé prie ilgy diskusijy,
pagal draudimo bendrovés UAB ,PZU Lietuva gyvybés kartais gincy, kurie galiausiai pavirto visiems naudingais
draudimas” pasitlymy paketa. Siuo draudimu darbdavys sprendimais.

jsipareigoty drausti darbuotojus ne trumpiau nei 10 mety.

Taip pat dél Zenkliy pakeitimy bendrovés kolektyvinés Besibaigiant metams stabtelésime pasieke bendrus
sutarties tekste, buvo nuspresta pritarti UAB ,,ORLEN Service tikslus, pasidziaugsime rezultatais pratese kolektyvine
Lietuva” akcininko pasitlymui papildyti ir pakeisti kolektyvine sutartj dar vieneriems metams, palinkésime vieni
sutartj jg pasirasant naujai. Nauja kolektyviné sutartis kitiems ramiy Sv. Kalédy artimyjy rate ar darbe, linksmy
jsigalios nuo 2024 mety sausio 1 dienos ir galios 2024-2025 naujyjy mety ir vél tesime prasmingus darbus bei
metus su galimybe jg pratesti dar vieneriems metams. imsimés naujy aktualiy projekty.

Nuo 2024 m. jsigalios naujos Nacionalinés kolektyvinés Su artéjanéiomis Sventémis!

sutarties nuostatos.

Si sutartis taikoma profesinéms sajungoms priklausantiems AB “ORLEN Lietuva” personalo direktoré Daina
darbuotojams, dirbantiems valstybés ar savivaldybés Binkauskiené

jstaigose, organizacijose ar jmonése (ne privataus kapitalo b e

bendrovése). ] Siy jmoniy sarada buvo jtraukta ir Mazeikiy
politechnikos mokykla. Taigi, nuo naujy mety Nacionalinés
kolektyvinés sutarties nuostatos bus taikomos ir miisy
atstovaujamiems Mazeikiy politechnikos mokyklos
darbuotojams. Atkreipiame démesj, kad nuo 2024 m.

sausio 1 d. jsigalios sutarties 7 punktas, numatantis, jog Naftininky profesinés sajungos narius jau pasieké
profesw.uq sgjungy nariams sutelklamos‘papl!domos 2 Kalédy Senelio dovanos, nes $iais metais jie buvo geri ir
darbo dienos saviSvietai ar savanorystei, kurios yra labai stengési biiti puikiais darbuotojais bei lojaliais

apmokamos ir turi buti suderintos darbdaviu. Sutartis galios miisy organizacijos nariais.
iki 2025 m. gruodzio 31 dienos.

Tikimés, kad su meile ruostos dovanos padés dar
SOLIDARUMAS SU KITOMIS ORGANIZACIJOMIS jaukiau sutikti Sv. Kalédas ;)

Spalio 13 d. Naftininky profesinés sgjungos atstovai, kartu su
Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos atstovais,
dalyvavo protesto akcijoje ir solidarizavosi su vie$ojo
sektoriaus darbuotojais bei jy reikalavimais.




Salies profesinés sajungos isreiské susirlipinimag mazais
vieSojo sektoriaus darbuotojy atlyginimais, auganciais darbo
kraviais, dél ko kritiSkai truksta mokytojy, mediky, socialiniy
darbuotojy, pareiguny, kultiros darbuotojy, ypac regionuose.
J Sig akcijg vykome todél, kad vieSojo sektoriaus teikiamos
paslaugos svarbios kiekvienam gyventojui, jskaitant ir mtsy
jmonés darbuotojus.

Rugséjo 6 d. solidarizavomés su kolegomis i§ Prancizijos
didZiausio energetikus ir kalnakasius vienijancio profesiniy
sgjungy centro FNME-CGT: dalyvavome foto akcijoje
iSreikSdami palaikyma su suimtaisiais Sios organizacijos
lyderiais, dalyvavusiais demonstracijose dél didesniy
atlyginimy energetikos sektoriuje ir kovos pries pensijy
reforma dar rugséjo pradzioje. Takart pazyméjome, kad tokie
Prancuzijos valdZios veiksmai yra tiesioginis pasikésinimas j
pagrindines profesiniy sajungy laisves ir teise streikuoti.

Primename, kad Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos ir
Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos atstovai,
po drastisky pranctzy kolegy suémimy, rugséjo 6 d. bureési
prie Prancuzijos ambasados iSreikSdama palaikyma
Prancuzijos profesinéms sgjungoms ir suimtiesiems.

SUSITIKIMAI SU KITOMIS PROFESINEMIS SAJUNGOMIS,
ISVYKOS, MOKYMAI

Geguzeés 11-12 dienomis NPS atstovai lankési Jonavoje, kur
susitiko su Achemos darbuotojy profesinés sajungos tarybos
nariais.

Abiejy profesiniy sajungy atstovai dalinosi patirtimi
atstovaujant darbuotojams, ginant jy teises. Kalbéta ir apie
kolektyviniq derybq, socialinio dialogo eiga bendrovése

susipazino su jos velkla.

Lapkric€io 17-18 dienomis Plateliuose vyko Naftininky
profesinés sajungos ir Kauno regiono energetiniy jmoniy
jungtinés darbininky profsajungos taryby atstovy
susitikimas.

Jame diskutavome apie darbo teisés aktualijas, buvo
aptartos AB ,,ORLEN Lietuva“ir AB ,Energijos skirstymo
operatoriaus” (ESO) kolektyviniy sutar€iy nuostatos
darbuotojams ir profesiniy sajungy nariams, dalinamasi
darbuotojy atstovavimo ir kolektyviniy deryby gerosios
praktikos pavyzdziais.

Lapkric¢io 24 d. Naftininky profesinés sajungos nariai
lankési Ignalinos atominéje elektrinéje: susipazino su Sios
jmonés veikla bei susitiko su Ignalinos atominés elektrinés
nepriklausomos profesinés sgjungos atstovais.

Tai buvo atsakomasis vizitas po pirmojo abiejy profesiniy
sgjungy atstovy susitikimo, jvykusio rugséjo 29 d.

Mums labai svarbu, kad nariai kuo daugiau bendrauty
tarpusavyje, semtysi patirties mokymuose, todél Siais metais
organizavome iSvykas, dviraciy, baidariy zygius, dalyvavome
tradicinése Lietuvos pramonés profesiniy sagjungy federacijos
sporto zaidynése.

Taip pat pavasarj organizavome mokymus nariams, kur
sémémes ziniy apie komunikacijg, darbg komandoje, kt.

NORECIAU PASIDZIAUGTI MUSY BENDRO DARBO VAISIAIS
- AUGANCIA NARYSTE:

Per Siuos metus j musy profesinés sajungos gretas jsijungé
51 nauji nariai, tad dabar musy jau 632!

PABAIGAI:

Nuosirdziai dékoju visiems Jums, kad Siais metais buvote
kartu ir kad visi drauge ieSkojome sprendimy. Vieningai
veikdami lengviau jveikéme kliutis ir sunkumus.

Linkiu, kad graZiausias metuose Sventes sutiktume jaukiai,
taikiai, SventiSkai, pamirstant nuoskaudas, su lengvumu

zvelgiant j ateitj!

Silumos ir jaukumo Jiisy namams, sveikatos ir paties
graziausio Sv. Kalédy stebuklo!
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