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Gerbiami delegatai,

Dziaugiuosi, kad skyréte savo brangaus laiko dalyvavimui Naftininky profesinés sgjungos mety ataskaitinéje
konferencijoje.

Trumpai aptarsiu laikotarpj nuo praeity mety ataskaitinés konferencijos, kuri vyko birzelio 11 d., iki Sios dienos.

Pazvelgus j vieneriy mety miisy veikla suprantu, kad per Siuos sparciai prabégusius metus nuveikéme tikrai daug:
sprendéme kasdienius darbuotojy teisiy klausimus, pagal galimybes organizavome renginius, aktyviai dalyvavome
Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos, kurios nare yra NPS, veikloje, prisidéjome prie darbuotojy
interesy atstovavimo nacionaliniu mastu. Taip pat mokémés, tobulé¢jome, ieSkojome naujy biidy palaikyti rysj su
darbuotojais bei nariais net ir tuo metu, kai galéjome bendrauti tik per nuotolj.

Visgi, svarbiausiu misy darbu galiu jvardinti derybas dél naujy kolektyviniy sutar¢iy AB ,,ORLEN Lictuva“ir UAB
,»ORLEN Service Lietuva“, Mazeikiy politechnikos mokykloje ir jy pasiraSyma.

Derybiniy komandy sunkaus ir nuoSirdaus darbo déka pavyko pagerinti ne vieng kolektyvinés sutarties punktg ir
susitarti dél naujy papildomy garantijy.

PALANKESNES NUOSTATOS KOLEKTYVINESE SUTARTYSE

ISskir¢iau keleta esminiy ,,ORLEN Lietuva“ kolektyvinés sutarties (KS) punkty, kurie, buvo pagerinti, lyginant su
praeity mety sutartimi.

KS numatyta: palankesné metiné priemoka darbuotojams uz bendrovés veiklos rezultatus; didesné vienkartiné
metiné priemoka einant atostogy; darbo uzmokescio dydzio iSmoka nutraukiant darbo sutartj, su¢jus pensiniam
amziui; papildoma poilsio diena apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu darbuotojams, pagal pozicijy sarasa; 1éSos
savisvietos tikslams, kurios iSmokamos nario gimimo dienos proga ir kt.

UAB ,, ORLEN Service Lietuva“ KS isskir¢iau tai, jog taip pat padidinta vienkartiné metiné priemoka einant
atostogy, padidintos iSmokos netekus artimojo bei vaiko gimimo proga. Pagerintas sutarties 5.11.3 punktas, kuriame
numatyta, jog Bendrovés darbuotojy vaikams nuo gimimo iki 18 mety imtinai numatyta iSmoka vasaros poilsiui, 0
konkretus i8mokos dydis sutariamas derybose su profesine sgjunga. Pazymétina, kad anksé¢iau vidine tvarka buvo
nustatyta, jog iSmoka vasaros poilsius skiriama tik vaikams nuo 7 iki 18 mety.

Gruodzio 21 d. buvo pasiradyta nauja MazZeikiy politechnikos mokyklos kolektyvinés sutartis.Siuo metu Naftininky
profesiné sgjunga atstovauja 16 Sios mokyklos Vieksniy skyriaus darbuotojy.

Priminsiu, kad 2021 m. spalj buvo pasiraSyta Nacionaliné kolektyviné sutartis, kurioje numatytos papildomos
naudos, galiosiancios ir Salyje veikianCiy $vietimo darbuotojy profesiniy sgjungy nariams. Todél su §iais nariais
diskutavome, ar nevertéty jiems rinktis Svietimo sektoriuje veikian¢ios profesinés sgjungos, visgi jie visi panoro
likti Naftininky profesinéje sgjungoje. Naudodamasi proga noriu padékoti Siems nariams uz pasitikéjima, tac¢iau tuo
pat metu suprantu, jog pirmoje vietoje visada turi likti darbuotojy interesai ir jy likes¢iai.NuoSirdus aciti darbo
grupei, ruosiant kolektyviniy sutaréiy projektus — Zydriinui Strazdauskui, Rimui Setkui, Aranui Vaitkui, Ar@inui



Zurauskui, Kestu¢iui Kesminui, Remigijui Siauliui bei kolektyviniy sutaréiy derybininkams — Silvai Valkerienei,
Sigitui Kazlauskui, Zydriinui Strazdauskui, Kestu¢iui Spokauskui, Romutei Gulbinienei, Remigijui Siauliui uz skirtg
laikg ir aktyvy jsitraukimg derintis dél palankesniy salygy darbuotojams kolektyvinése sutartyse.

DIDESNI ATLYGINIMAI

Vienas svarbiausiy uzdaviniy profesinei sgjungai buvo mety pradzioje grjzti prie klausimo darbdaviui dél darbo
uzmokescio didinimo 2022 metams AB “ORLEN Lietuva” ir UAB "ORLEN Service Lietuva" darbuotojams. Po
ilgai trunkanciy pastangy ir pokalbiy su darbdavio atstovais, kovo mén. pabaigoje, sutaréme, kad nuo balandzio 1 d.
AB ,,ORLEN Lietuva‘“ bazinis darbo uzmokestis bus didinamas 5,0 % ir papildomai skiriama vienkartin¢ 200 eury
iSmoka ,,j rankas* visiems bendrovés darbuotojams, o UAB ,,ORLEN Service Lietuva“ darbuotojams bazinis darbo
uzmokestis nuo balandzio 1 d. buvo didinamas 47,00 eurais bruto, i§skyrus darbuotojus, kuriy darbo uzmokesti buvo
padidintas pagal LR Vyriausybés priimtg nutarimg ,,Dél 2022 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokes¢io®.

Profesinés sgjungos rupestj, kad diegiant auksta pridéting verte kuriancias technologijas ir riipinantis bendroveés
moderniu jvaizdziu bei konkurencingumu kartu biity atsizvelgta j darbuotojus, i§sakiau ir Lietuvos Respublikos
Prezidentui Gitanui Nausédai, kuris bendrovéje AB ,,ORLEN Lietuva“ sveciavosi 2021 m. spalio 8 d. Tagkart
pabrézéme, kad darbuotojy indélis turi biiti tinkamai ir adekvaciai jvertintas darbuotojams mokant teisingg atlygj.

KOMUNIKACIJA, RYSYS SU NARIAIS

Didziausiu pastaryjy mety laiméjimu galéciau jvardinti stipresnio rySio su nariais uzmezgima net ir nesant galimybeés
susitikti gyvai - telefonu, laiskais, komentaruose miisy uzdaroje Facebook grupéje, ar kitais budais. Tai nejkainojama
patirtis, i§ kurios mokausi ir kaip asmenybé, ir kaip profesinés sajungos pirmininke.

Siekiant jsiklausyti j nariy likesCius dél dar lengviau pasiekiamos komunikacijos apie NPS veikla, kolektyvines
derybas, nuo rugpjiicio mén. nutaréme leisti spausdintg profesinés sajungos naujienlaiskio versija, kuri biity
prieinama kiekviename bendrovés padalinyje dirbantiems darbuotojams. Tikiuosi, kad tai padéjo nariams geriau
susipazinti su jmoniy darbuotojy atstovavimo aktualijomis.

Leidinyje publikuojame ir nauja rubrikg "Pokalbiai prie kavos", kurioje kalbiname profesinés sajungos narius apie
ju kelig profesingje sajungoje.

Taip pat Siais metais startavome su nauja iniciatyva — tiesioginémis transliacijomis miisy uzdaroje nariy grupéje
Facebook platformoje. Pirmoji tokia transliacija jvyko $iy mety sausio 26-3ja.

Nariai dalinasi, kad tai puiki alternatyva bendrauti, kai néra galimybés susitikti su nariais tiesiogiai. Be to, jrasas
iSlieka, ir nariai gali ji perzitréti jiems patogiu laiku. Planuojame, kad §ios transliacijos vyks reguliariai, arba pagal
poreikij. Tokios transliacijos jau tampa tradicija.

DARBA PRADEJO NAUJOS SUDETIES NPS TARYBA
Siais metais NPS taryba papildé 6 nauji nariai.

e Zydriinas Strazdauskas - Gamybos padalinys Nr.2;

e Valdemaras Stelmokas - Gamybos padalinys Nr.1;

e Vilma Ivanauskiené - Mechanikos skyriaus Gamybos valdymo, Technologijy ir investicijy, Mechanikos,
Irengimy priezitiros ir remonto, [rengimy patikimumo ir remonto planavimo, Elektros ir automatikos skyriaus
Techninés kontrolés ir analizés grupé (iSskyrus Gamyklos elektros jrenginiy operatyvinio valdymo grupé) .

o Sigitas Valatka - Gamybos padalinio Nr.3 Bendrojo personalo grupé, Suskystinty dujy baras, Siurbliniy Nr.55,
15 baras, Benzino ir dyzelino sumai§ymo ir kuro paruo§imo baras;

e Jurij Grigorjev - 1zdo, finansinio planavimo ir kontrolés skyrius, Investicijy efektyvumo ir finansinés analizés
skyrius, Apskaitos ir mokesciy administravimo skyrius, Informaciniy technologijy skyrius, Darbuotojy ir procesy
saugos kontrolés skyrius, Investicijy skyrius, Kontrolés ir saugos skyrius, Veiklos palaikymo skyrius, Pirkimy
skyrius, Centriniai sandéliai;

e Ramiinas Glodenis - Gamybos padalinio Nr.3 Bitumo gamybos jrenginys, Fakely tkio ir Siluminés energijos
tinkly baras, Suspausto oro, azoto ir vandens tickimo baras, Elementinés sieros gamybos jrenginys.



I8 viso Tarybg sudaro 14 tarybos nariy — bendroviy AB ,,ORLEN Lictuva“, UAB ,,ORLEN Service Lietuva“ bei
Mazeikiy politechnikos mokyklos atstovy. Tarybos nariy saraSa visuomet galite rasti miisy interneto svetainéje
naftininkai.pramprof.lt, skyrelyje ,,NPS tarybos nariai — padaliniy atstovai‘.

ISIBEGEJO EUROPOS DARBO TARYBOS VEIKLA

2021 m. gruodzio 16 d. jvyko pirmasis koncerno PKN ORLEN Europos darbo tarybos (EDT) posédis, kuriame
Lietuvos atstové Taryboje, AB ,,ORLEN Lictuva® Jrengimy patikimumo ir remonto planavimo skyriaus inZinieré
planuotoja, Zita Vilkauskaité, posédyje patvirtinta ne tik kaip EDT, bet ir kaip prezidiumo naré. Susitikime pritarta
Tarybos sudéiai i§ 16 nariy — visy koncerno PKN ORLEN padaliniy, esanéiy Lenkijoje, Cekijoje, Slovakijoje,
Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Vokietijoje, atstovy bei papildomai 3 pakaitiniy nariy. EDT pirmininke buvo isrinkta
Edyta Gorecka (Lenkija). Visy Tarybos organy kadencija truks ketverius metus.

EDT prisideda prie sklandesnio socialinio dialogo bei efektyvesnés jmonés veiklos. Taip pat suteikia daugiau
stabilumo suvaldant gamybos procesus koncerno bendrovése — tai ypa¢ aktualu kriziy metu.

Pazymétina, kad 2021 m. pabaigoje Europos Parlamento Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas priémé rezoliucija,
kuria pritaré siilymams dél ES Europos darbo taryby direktyvos. Si direktyva uztikrinty aktyvesnj darbuotojy
jsitraukima j jmoniy sprendimus, taip pat tinkamg darbuotojy ir jy atstovy informavimg ir konsultavima.

MOKYMALI ISVYKOS

2021 m. Rugséjo 2-3 dienomis, Mazeikiy turizmo ir verslo informacijos centre, jvyko Naftininky profesinés sgjungos
komandos motyvavimo mokymai "Kas, jei ne a$? Kas, jei ne mes?". Mokymus vedé daug vertingos patirties
profesiniy sgjungy veikloje nuo 2004 mety turintis Juozas Adomaitis.

Mokymy metu dalyviai susipaZzino ir atlikdami jvairiais praktines uzduotis aiSkinosi, kodél svarbu vienytis bei veikti
darniai, komandoje. Taip pat vyko diskusijos apie tai, koks turéty biiti geras komandos narys, dalinosi patirtimi.

Dalyvavome ir Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos organizuojamuose mokymuose pagal tarptautinj
projekta ,,Socialinio dialogo gerinimas Lictuvos pramonés sektoriuje®, kurie vyko 2021 m. rugséjo 9-10 dienomis,
Panevézyje. Siy mety kovo 19 d. profesiné sajunga organizavo nariy i$vyka j poilsio ir sveikatinimo kompleksa
,Atostogy parkas”, jsikiirusj Palangos pakrastyje Zibininkuose. Vandens pramogomis ir unikaliomis piréiy
programomis mégavosi 17 NPS nariy, kai kurie atvyko su Seimos nariais. ISvyka NPS nariams nekainavo, nes
kelionés islaidas padenge darbdavys, o didzigjg dalj bilieto kainos kompensavo profesiné sgjunga.

SOLIDARUMO AKCIJOS

2021 m. spalio 7 d, minéjome Tarptauting oraus darbo dieng. Sig diena sickéme atkreipti démesj, kad kiekvienas
Zmogus turi teise j ory ir teisingai apmokama darba. Sia proga misy $auniosios narés Ilona Vasiliauskaité ir Jurgita
Anglické i§ AB "ORLEN Lietuva" Kokybés tyrimy centro kiirybiskai dalinosi savo mintimis, kas joms svarbu darbe
ir kaip jos jauciasi savo darbo vietoje, aktyviai jsitraukdamos j foto akcijg. Acit Joms!

2021 m. lapkri¢io 24 d. jungémés ] tarptauting akcija “Demokratija darbe®, kurig inicijavo Europos profesiniy
sagjungy konfederacija (ETUC), kartu su kitomis profesinémis organizacijomis. Visoje Europoje veikianciy
profesiniy sajungy nariy nuotraukos buvo atspausdintos ir jteiktos asmeniSkai eurokomisarui, atsakingam uzimtuma
ir socialines teises, Nicolas Shmit.

ACIU 3ioje foto akcijoje dalyvavusiems AB ,,ORLEN Lietuva“ darbuotojams: Indrei Pukalo - dokumenty
administratorei i§ Logistikos padalinio, Vladimirui Vaitkui - vyresniajam sandélininkui i§ Centrinio sandélio ir
Nerijui Kin¢inui - sandélio darbininkui i§ Centrinio sandélio.

Turbit labiausiai kiekvieng i§ miisy sukrété prasidéjes karas Ukrainoje. Jis prikausto miisy démesj, iSjudina giliausias
ir stipriausias emocijas, veréia sunerimti ir dél savo bei miisy Salies saugumo situacijos.



Siy mety kovo 15-aja jungémés j profesiniy sajungy Solidarumo su Ukraina akcija. Suprantame, kad nuotraukos —
tai tik vizuali miisy solidarumo israiska, ir jos neiSspres skaudaus karo sukeliamy problemy.

Siandien, labiau nei bet kada, reikalingi ne Zodziai ar skambios deklaracijos, bet konkretiis, kartais tylds ir nematomi,
darbai bei sprendimai, nes Ukrainos kova — ne tik jos tautos kova uz savo zeme, laisve, demokratijg. Tai kova uz
teisingumg visoje Europoje bei pasaulyje. Kitas svarbus Siy mety pradZzios jvykis — vasario 8 — gja prasidéjes istorinis
streikas “Achemoje” siekiant kolektyvinés sutarties, kuris analogy neturéjo net nuo pat Lietuvos nepriklausomybés
pradzios, nes tapo pirmuoju streiku privaciame sektoriuje. Ir tai iSskirtinis jvykis, jeisiantis | musy Salies bei kity
Baltijos valstybiy profesiniy sgjungy istorija. Streikuojantys darbuotojai daugiau nei dvi savaites atlaiké didziulj
darbdavio spaudimg bei jtampa. Jy ryztas toks didelis, kad buvo pasirengg streikuoti ir ilgiau, tac¢iau dél jvykiy
Ukrainoje paskelbus nepaprastajg padétj streikg teko laikinai sustabdyti.

Visgi darbuotojai neatmeta galimybés, kad, pasibaigus nepaprastajai padéciai, ir vél gali tekti imtis streiko veiksmy.

Naftininky profesiné sajunga palaiké streikuojancius darbuotojus protesto akcijoje Vilniuje, prie “Achemos”
bistinés, o taip pat pervedé finansing parama j streiko fonda, iSsiunté kreipimasi j “Achemos” vadovus su prasymu
palaikyti streiko reikalavimus, kvieté pasiraSyti tarptauting peticijg, remiancig streika, kt.

BAIGIAMASIS ZODIS

Esame saviti ir skirtingi, ir tai tik dar labiau praturtina miisy organizacijg bei padeda formuoti Siuolaikiskesnj,
Siandienes aktualijas atspindintj miisy profesinés sgjungos jvaizdj.

Atradau svarby dalyka — kad Siandieniniy iSbandymy akivaizdoje profesiné sgjunga jgauna dar platesng reikSme —
tai erdve, kurioje biisi suprastas, iSklausytas, nesvarbu, ar ateini su dziaugsmu, ar skausmu ir kritika. Tai atrama
susiduriant su paciomis jvairiausiomis gyvenimo problemomis.

Dziaugiuosi, kad renkatés misy organizacijg, ir kad net kriziy mety sugebame susitelkti bei islikti viena
skaitlingiausiy profesiniy sgjungy Salyje.

Siuo metu Naftininky profesiné sajunga vienija:

AB "ORLEN Lietuva" 476
UAB "ORLEN Service Lietuva" 80
Mazeikiy politechnikos mokykla 16

NPS 2
VISO Nariy: 574

Naudodamasi proga dékoju kiekvienam profesinés sajungos nariui, tarybos nariams, profesinés sgjungos
darbuotojams, Lietuvos pramonés profesiniy sajungy federacijai, tarptautiniams, socialiniams partneriams,
darbdavio atstovams uz bendradarbiavima.

Tariu nuogirdy ir siunéiu visiems ir kiekvienam Jasy atskirai didziulj ACIU uz tai, kad buvote, esate ir biisite, uz tai,
kad tikite mumis!

Linkiu sékmés Jusy siekiuose, darbuose, sumanymuose. Linkiu, kad didelés ir mazos svajonés virsty realybe, o
i§stukiai - pergalémis!



